Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Gdansku ul. Starogardzka 20
oglasza nabo6r na wolne stanowisko pracy:
OPIEKUNA/OPIEKUNA MEDYCZNEGO

w Domu Pomocy Spolecznej Orunia
w wymiarze 1 etatu (40 godz./tyg.)
Tel. 58 309 49 31 www.dpsorunia.pl

1. Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za:

dziatania na rzecz mieszkancow z niepelnosprawnoscig intelektualng i ruchowsg, w
ramach zadan zespotu terapeutyczno - opiekunczego,

wspotpraca z pracownikami pierwszego kontaktu oraz realizacja zadan wynikajacych
z indywidualnych planow wsparcia mieszkancow,

pomoc mieszkancom w codziennych czynnosciach, migdzy innymi z zakresu
samoobstugi i higieny osobistej,

aktywizowanie mieszkancow w celu zwigkszenia ich samodzielnosci zyciowe;,
dbanie o sprawnos¢ fizyczng 1 psychiczng mieszkancoéw m.in. poprzez codzienng
aktywnos$¢, spacery na §wiezym powietrzu, gimnastyke, gry i zabawy ruchowe,
dbanie o zdrowie mieszkancow poprzez udziatl w konsultacjach medycznych,
organizowanie $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz udziat w imprezach
integracyjnych, kulturalnych, sportowych i turystycznych,

dbanie o bezpieczenstwo mieszkancow.

. Wymagania:

wyksztatcenie minimum Srednie, mile widziane kwalifikacje zawodowe: opiekun w
domu pomocy spotecznej/opiekun medyczny/asystent osoby niepetnosprawne;j itp.
(szkota policealna)

mile widziane doSwiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

dobra organizacja pracy i samodzielnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosé,

sumiennoS¢, uczciwos¢, odpowiedzialnosc,

wysoka kultura osobista oraz umiejetno$¢ skutecznej komunikacji,

radzenie sobie w sytuacjach stresowych.

. Oferujemy:

stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umow¢ o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy —
praca w systemie zmianowym 12 godzinnym,

praca o szczegllnym charakterze dajagca mozliwoS¢ wezeSniejszego przejscia na
emeryture,

terminowe wynagrodzenie,

dodatek za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego (konieczno§¢
udokumentowania stazu pracy), nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie —
tzw. 13 pensja,

w ramach umowy o prace benefity: dofinansowanie do zaje¢ sportowo - rekreacyjnych
lub biletéw na imprezy kulturalne, dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i ich
dzieci,

mozliwo§¢ przystapienia na preferencyjnych warunkach finansowych do
pracowniczego ubezpieczenia grupowego,

mozliwos$¢ rozwoju zawodowego w ramach organizowanych szkolen i kurséw,
miejsce pracy w dobrze skomunikowanym miejscu (przystanek autobusowy przy
budynku), bezptatny parking.



4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
. aktualne CV,
e list motywacyjny,
*  kserokopie dokumentéw poSwiadczajacych kwalifikacje zawodowe,
e wypelnione i podpisane formularze - druki do pobrania ze strony http://dpsorunia.pl/
praca/:
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
- o§wiadczenie
- wyrazenie zgody przy rekrutacji
Powyzsze o§wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem.

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informacja o zasadach przetwarzania Pafistwa danych
osobowych oraz o przystugujacych Pafistwu prawach znajduje si¢ na stronie internetowej http:/
dpsorunia.pl/praca/ w pliku ,,obowigzek informacyjny”.

W przypadku zatrudnienia konieczne bedzie przedstawienie zaSwiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego — zaSwiadczenie o niekaralnoSci.

5. Miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w Domu Pomocy Spotecznej ,,Orunia” ul. Starogardzka 20 w
Gdansku w zamknigtych kopertach w sekretariacie lub pod adresem e-mail:
sekretariat@dpsorunia.pl lub przesyta¢ listownie na adres:

Dom Pomocy Spotecznej Orunia

ul. Starogardzka 20

80-058 Gdansk

z nastepujacg adnotacja: ,,Rekrutacja na stanowisko opiekuna”

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu z wybranymi osobami.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w DPS Orunia w miesigcu poprzedzajacym
zatrudnienie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, ksztaltuje si¢ na poziomie ponizej 6%.



