Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 617/15
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 6 maja 2015 1.

Regulamin organizacyjny

Domu Pomocy Spolecznej
w Gdansku ul. Starogardzka 20

I. Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej z siedziba w Gdansku przy
ul. Starogardzkiej 20 zwany dalej ,,Regulaminem” okre§la struktur¢ organizacyjna
1 szczegdtowy zakres zadan Domu.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Gdansku przy
ul. Starogardzkiej 20;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Gdansku przy ul. Starogardzkiej 20;

mieszkancu - nalezy przez to rozumie¢ mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej
w Gdansku przy ul. Starogardzkiej 20;

komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Dzial Opiekunczo -
Wychowawczy, Dzial Administracyjno — Gospodarczy, Ksiggowo$¢ oraz Kadry
w Domu Pomocy Spotecznej w Gdansku przy ul. Starogardzkiej 20;
Srodowiskowy Dom Samopomocy — nalezy przez to rozumieé¢ Srodowiskowy
Dom Samopomocy dziatajacy przy Domu Pomocy Spotecznej w Gdansku przy
ul. Starogardzkiej 20;

standardzie ustug - nalezy przez to rozumie¢ standard obowiazujacych
podstawowych ustug swiadczonych przez domy pomocy spotecznej okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej w sprawie doméw pomocy
spoleczne;j.

§3

1.  Dom jest jednostka organizacyjna Miasta Gdanska, na prawach powiatu finansowana
w formie jednostki budzetowe;.
2. Nadzér nad dziatalno$cia Domu sprawuje Prezydent Miasta Gdanska.

§4

1. Dom przeznaczony jest dla dzieci, mtodziezy i os6b dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie.

2. llo$¢ miejsc w Domu okresla zezwolenie Wojewody Pomorskiego na prowadzenie
domu pomocy spoteczne;j.



§5

Dom dziata na podstawie powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa, uchwat Rady
Miasta Gdanska, zarzadzen Prezydenta Miasta Gdanska, statutu Domu, niniejszego
regulaminu oraz aktow wewngtrznych Dyrektora.

N =

I1. Ogoélne cele i zadania Domu

§6

Celem Domu jest zapewnienie catodobowej opieki dla 0s6b niepetnosprawnych

intelektualnie oraz $wiadczenie ustug dla os6b w nim niezamieszkujacych poprzez:

1)  zapewnienie niepelnosprawnym mieszkancom catodobowej opieki oraz
zaspokajanie ich niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych, spolecznych
1 religijnych na poziomie obowiazujacego standardu ustug;

2)  $wiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
w nim niezamieszkujacych.

Organizacja Domu, =zakres 1 poziom $§wiadczonych wustug uwzglednia

w szczegblnosci wolnos¢, intymnos¢, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancow

Domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

§7

Dom $wiadczy mieszkancom ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace.

W zakresie $wiadczonych przez Dom ustug bytowych mieszcza si¢ w szczegdlnosci

ustugi w postaci zapewnienia:

1)  miejsca zamieszkania w pokojach jedno- ,dwu - i wieloosobowych wyposazonych
w podstawowy sprzet z uwzglednieniem, w miar¢ mozliwosci, gustu i upodoban
mieszkanca;

2) wyzywienia w postaci 4 positkéw dziennie z mozliwoscia wyboru positku
dietetycznego zgodnie ze wskazaniami lekarza;

3) odziezy i obuwia w miar¢ potrzeb mieszkanca.

W zakresie swiadczonych przez Dom ustug opiekunczych mieszcza si¢ w szczegdlnosci

ustugi w postaci:

1)  udzielania pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych;

2)  pielegnacji;

3)  udzielania niezb¢dnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

W  zakresie $wiadczonych przez Dom ustug wspomagajacych mieszcza si¢

w szczegollnosci ustugi w postaci:

1)  umozliwienia udziatu w terapii zajgciowej;

2)  podnoszenia sprawnosci fizycznej poprzez ¢wiczenia usprawniajace ruchowo;

3) aktywizowania mieszkancOw m.in. poprzez udzial w terapii zajeciowej,
imprezach organizowanych przez Dom i poza nim, pracach na rzecz Domu i jego
mieszkancéw, nauke¢ organizowania aktywnego spgdzania czasu wolnego itp.;

4)  umozliwienia zaspokajania potrzeb religijnych poprzez uczestnictwo we mszy Sw.
organizowanej na terenie Domu i poza nim oraz kontakt z kaptanem i udziat
w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkanca;

5) umozliwienia udzialu w spotkaniach grup mieszkancéow wspétdecydujacych
o funkcjonowaniu Domu;



6) stymulowania nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzina
m.in. poprzez umozliwianie spotkan na terenie Domu i poza nim, prowadzenie
korespondencji, umozliwianie kontaktu telefonicznego, zapraszanie rodzin na
uroczystosci odbywajace si¢ w Domu;

7)  stymulowania nawiazywania, utrzymywania 1 rozwijania kontaktu ze
Srodowiskiem:;

8) podejmowania dzialan zmierzajacych do usamodzielnienia mieszkanca w miarg
posiadanych mozliwosci;

9) pomocy w znalezieniu pracy majacej charakter terapeutyczny;

10) zapewnienia bezpiecznego przechowywania srodkéw pieni¢znych i przedmiotéw
wartosciowych;

11) zapewnienia przestrzegania praw mieszkancoéw oraz dostepu do informacji o tych
prawach;

12) sprawnego zatatwiania skarg i wnioskéw mieszkancow;

13) umozliwienia Kkorzystania przez mieszkancow z biblioteki lub punktu
bibliotecznego oraz prasy codziennej, a takze mozliwosci zapoznania si¢
z przepisami prawnymi dotyczacymi doméw pomocy spotecznej;

14) organizowania §wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwiania udzialu
w imprezach kulturalnych i turystycznych;

15) zapewnienia regularnego kontaktu z Dyrektorem w okreslonych dniach tygodnia
1 godzinach, podanych do wiadomosci w dostgpnym miejscu;

16) sprawienia pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca;

17) zaspokajania potrzeb edukacyjnych poprzez uczenie i wychowanie przez
doswiadczenie zyciowe oraz poprzez umozliwienie pobierania nauki
1 uczestnictwa w zajgciach rewalidacyjnych.

§8

Strukture organizacyjna Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz jego cele i zadania
okre$la regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy zatwierdzany przez
Dyrektora po uzgodnieniu z wojewoda Pomorskim 1 zatwierdzeniu przez jednostkg zlecajaca
zadanie.

§9

1.  Dom umozliwia mieszkancom korzystanie z przystugujacych na podstawie odrgbnych
przepisOw swiadczen zdrowotnych oraz pokrywa optaty ryczaltowe i1 czgSciowa
odptatnos¢ do wysokosci limitu ceny - przewidziane w przepisach o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Dom moze pokry¢ wydatki ponoszone na niezbg¢dne ustugi pielggnacyjne w zakresie
wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepisOw o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych.

§10

1.  Decyzje o skierowaniu do Domu i decyzj¢ ustalajaca optate za pobyt w Domu wydaje
organ gminy wiasciwy dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o pobyt w Domu jest kierowana do Domu na czas nieokreslony
chyba, ze wystapi ona lub jej opiekun prawny z wnioskiem o pobyt w Domu na czas
okreslony.



§11

Pobyt mieszkanca w Domu jest odptatny wedtug zasad okreslonych w ustawie o pomocy

spoleczne;j.
III. Struktura organizacyjna Domu
§12
1.  Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, zatrudniony i zwalniany przez

b

Prezydenta Miasta Gdanska po zasiggnigciu opinii Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku, zgodnie z procedura i wymaganymi kwalifikacjami
okreslonymi odrgbnymi przepisami.

Dyrektor kieruje praca Domu przy pomocy kierownika Dziatu Opiekunczo -
Wychowawczego 1 Gtéwnego Ksiggowego.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Domem kieruje upowazniona przez niego osoba.
Dyrektor wydaje akty wewngtrzne w formie zarzadzen, regulaminéw, instrukcji
i komunikatéw.

Dyrektor jest dla wszystkich pracownikbw Domu zwierzchnikiem stuzbowym
i pracodawca w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

Dyrektor decyduje o zatrudnianiu, zwalnianiu, wynagradzaniu, przyznawaniu nagrod,
wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom Domu, zgodnie z Kodeksem pracy,
regulaminem pracy Domu i regulaminem wynagradzania.

§13

Do zadan Dyrektora nalezy:

1)  nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu;

2)  zapewnienie mieszkancom Domu catodobowej opieki oraz zaspokajanie ich
niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych, spolecznych
1 religijnych o okreSlonym standardzie, a takze umozliwienie mieszkancom
korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw
publicznych;

3)  prowadzenie i ksztaltowanie polityki kadrowej Domu;

4)  zawieranie umOow cywilnoprawnych 1 reprezentowanie Domu w czynnoSciach
prawnych w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Miasta
Gdanska;

5) racjonalna gospodarka §rodkami finansowymi;

6)  ochrona danych osobowych mieszkancéw i pracownikéw Domu;

7)  organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikéw Domu;

8) utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkanhcami w okreslonych dniach
tygodnia i godzinach, podanych do wiadomosci w dostgpnym miejscu.

§ 14

Strukture organizacyjna Domu tworza nastgpujace komoérki organizacyjne:
1)  Dziat Opiekunczo — Wychowawczy;

2)  Dziat Administracyjno — Gospodarczy;

3)  Ksiggowosc;

4)  Kadry.



ANl

Dom w swojej strukturze posiada dwie filie:

1)  w Cieplewie przy ul. Zielonej 28 przeznaczonej dla 13 podopiecznych;

2)  w Gdansku przy ul. Dzielnej 70/2 przeznaczonej dla 2 podopiecznych.

Przy Domu dziata Srodowiskowy Dom Samopomocy.

Praca Dzialu Opiekunczo - Wychowawczego kieruje kierownik.

Praca Srodowiskowego Domu Samopomocy kieruje Dyrektor.

Podstawowa strukturg organizacyjna Domu przedstawia Schemat organizacyjny Domu
stanowiacy Zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 15

W celu zapewnienia realizacji zadan Dyrektor moze w drodze zarzadzenia powotac:

1)  zespoly zadaniowe;
2)  zespoly terapeutyczno - opiekuncze sktadajace si¢ z pracownikéw Domu.

§ 16

Do wsp6lnych zadan komorek organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) terminowe, rzetelne i efektywne wykonywanie zadan;

2)  znajomos¢ obowiazujacych przepisow prawnych w zakresie realizowanych zadan;

3)  stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 poszerzanie wiedzy;

4)  przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy;

5) wzajemne wspoldziatanie 1 wspdlpraca przy wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych;

6) rozpatrywanie 1 zatatwianie spraw indywidualnych mieszkancéw Domu;

7)  przygotowanie dla potrzeb Dyrektora sprawozdan, ocen, analiz i biezacych
informacji 1 realizacji powierzonych zadan;

8)  zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych oraz
o dostgpie do informacji publicznej;

9)  przestrzeganie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.;

10) dbatos¢ o mienie Domu 1 powierzone wyposazenie i Sprzet;

11) archiwizowanie dokumentacji w zakresie zadan nalezacych do wlasciwosci
komorki organizacyjnej;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

§17

Do zadan Dzialu Opiekunczo - Wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1)  zapewnienie mieszkancom calodobowej opieki i udzielanie wsparcia opiekunczo -
bytowego w podstawowych czynno$ciach zyciowych takich, jak:
a)  odzywianie,
b)  higiena,
c) ubieranie,
d) poruszanie sig,
e) komunikowanie sig,
f)  pielegnacja,
g) utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu zamieszkania;
2) udziat w opracowaniu indywidualnych planéw wspierania mieszkancéw oraz
wspoélna z mieszkancem ich realizacja;



3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

10)

11)

podnoszenie sprawnos$ci psychoruchowej mieszkancéw badz jej utrzymanie

w dotychczasowej formie poprzez rehabilitacj¢ oraz odpowiednie zajgcia

terapeutyczne;

prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

aktywizacja mieszkancOw poprzez prowadzenie terapii zajgciowe] dostosowane]

do ich indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych;

udzielanie wsparcia spoteczno - kulturalno - religijnego w szczegdlnosci poprzez:

a)  stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzina
1 Srodowiskiem,

b) pomoc w rozwigzywaniu probleméw mieszkanca we wspotpracy z rodzina
1 specjalistami,

¢) udzielanie niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,

d)  zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

€) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancOw oraz dostgpnosci do
informacji o tych prawach, a takze mozliwosci zapoznania si¢ z przepisami
prawnymi dotyczacymi doméw pomocy spotecznej,

f)  umozliwienie zaspokojenia potrzeb kulturalnych oraz korzystania przez
mieszkancéw z punktu bibliotecznego oraz prasy codziennej,

g)  organizowanie §wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwienie udziatu
w imprezach artystycznych takich jak: wystawy, koncerty, konkursy,
wycieczki itp.,

h)  umozliwienie kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych
zgodnie z wyznaniem mieszkanca.

zapewnienie opieki pielggniarskiej oraz umozliwienie korzystania ze $wiadczen

zdrowotnych mieszkahcom;

prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej;

prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej, a w szczegdlnosci:

a)  dotyczacej stanu zdrowia mieszkancow,

b)  wynikajacej z pokrywania przez Dom opfat ryczaltowych i czgsciowej
odptatnosci do wysokosci limitu ceny;

prowadzenie stosownej dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan socjalnych,

opiekunczych i terapeutycznych zgodnie z przyjetymi w Domu zasadami;

zatatwianie wszelkich spraw zwiazanych z procedura przyjecia nowego
mieszkanca Domu, a w szczegdlnosci:

a) ustalenie aktualnej sytuacji socjalno - bytowej osoby w jej miejscu
zamieszkania lub pobytu,

b)  udzielenie osobie informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania
Domu,

c)  przygotowanie planu dzialan zmierzajacych do adaptacji nowego
mieszkanca do warunkéw Domu.

Dyrektor ustala zarzadzeniem regulamin terapii, ktory okresla szczegétowa organizacje
i zakres zadan realizowanych przez prowadzone w Domu pracownie terapii.

Calos¢ dziatan wynikajacych z przyjecia nowego mieszkanca Domu koordynuje
i odpowiada za ich wykonanie pracownik socjalny w porozumieniu z kierownikiem
Dziatu Opiekunczo — Wychowawczego 1 Dyrektorem.

W celu wtasciwego wykonywania zadan wynikajacych z niniejszego Regulaminu,
a w szczegllnoSci w celu zapewnienia mieszkancom odpowiedniego poziomu
$wiadczonych ustug, Dziat Opiekunczo - Wychowawczy jest zobowiazany do biezace;j
wspotpracy z pozostalymi komérkami organizacyjnymi.



§18

Do zadan Dzialu Administracyjno - Gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)
10)

11)
12)

nadzér nad gospodarka magazynowa, srodkami trwatymi, pojazdami, remontami
i inwestycjami;

gospodarowanie srodkami rzeczowymi, drukami, formularzami i pieczg¢ciami;
utrzymanie obiektdw, urzadzen, narzedzi i maszyn bedacych w posiadaniu lub
uzytkowaniu Domu w nalezytym stanie technicznym, a takze prawidlowe
prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji eksploatacyjnej;

przygotowanie i wydawanie positkow przy zachowaniu obowiazujacych norm
zywieniowych, diet i kosztéw w S$cistej wspdtpracy z kierownikiem Dziatu
Opiekunczo — Wychowawczego;

obstuga transportowa Domu;

zaopatrzenie Domu w zywnos¢, sprz¢t 1 materialy techniczne, a takze
prowadzenie dokumentacji dotyczacej zakupéw zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami, a w szczegolnosci ustawy Prawo zamdwien publicznych;
efektywne prowadzenie gospodarki paliwowo - energetycznej, wodno — $ciekowe;j
1 mediami (energia, paliwa, woda);

prowadzenie gospodarki materialtowo - magazynowej, a takze prawidlowe
prowadzenie niezbg¢dnej w tym zakresie dokumentacji;

konserwacja i naprawa wyposazenia pokoi mieszkancéws;

prowadzenie niezbe¢dnej profilaktyki 1 dokumentacji w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, nadzorowanie przestrzegania przepisOw 1 prowadzenie
stosownych szkolen z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

zabezpieczenie i ochrona mienia bedacego w dyspozycji Domu;

wspoludziat we  wszelkich  dzialaniach z  pozostatymi  komoérkami
organizacyjnymi, majacy na celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego
poziomu $wiadczonych ustug.

§19

1. Do zadan Ksiggowosci nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

prowadzenie rachunkowosci;

sporzadzanie bilansu;

planowanie, realizacja i wykonanie planu dochodéw i wydatkéw Domu;
wykonanie 1 nadzor nad prawidlowym obiegiem dokumentacji finansowej
w Domu;

prowadzenie sprawozdawczosci;

nadzorowanie i analizowanie wykonania funduszu wynagrodzen;

obstuga kasowa Domu;

realizacja operacji finansowych i gospodarczych zwiazanych z wykonaniem planu
dochodéw 1 wydatkéw Domu;

prowadzenie catoksztattu spraw ptacowych i socjalnych;

wspotudziat we wszelkich dziataniach pozostalych komoérek organizacyjnych
majacy na celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu §wiadczonych
ustug.

2. Do zadan Kadr nalezy prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych.



§20

Dyrektor powotuje zespot terapeutyczno - opiekunczy sktadajacy si¢ z pracownikow
Domu w celu okreslenia indywidualnych potrzeb psychofizycznych mieszkanca oraz
odpowiedniego zakresu ustug.

Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy w szczegdélnosci opracowywanie
planéw dziatan zmierzajacych do adaptacji nowych mieszkancéw do warunkéw Domu
oraz indywidualnych planéw wspierania mieszkancéw, a takze wspdlna z mieszkancem
Domu ich realizacja. Mieszkaniec Domu powinien bra¢ udzial w opracowywaniu ww.
planéw, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na stan jego zdrowia.

Szczegdtowa organizacjeg, zasady pracy i sktad zespotu terapeutyczno — opiekunczego
okre$la, ustalony zarzadzeniem Dyrektora regulamin pracy zespolu terapeutyczno -
opiekunczego.

§21

Dziatania wynikajace z planéw adaptacji oraz z indywidualnych planéw wspierania,
koordynuje pracownik Domu, zwany ,,pracownikiem pierwszego kontaktu”.

Nowemu mieszkancowi Domu przydziela si¢ pracownika pierwszego kontaktu.
Mieszkaniec ma prawo do zmiany pracownika pierwszego kontaktu.

Pracownicy pierwszego kontaktu dziataja w ramach zespotu terapeutyczno -
opiekunczego.

Szczegdétowe zasady i organizacj¢ pracy pracownikow pierwszego kontaktu okresla
ustalony zarzadzeniem Dyrektora regulamin pracy zespolu terapeutyczno -
opiekunczego.

IV. Prawa i obowigzKki mieszkancow
§ 22

Osoba przed przyjeciem do Domu ma prawo do uzyskania od pracownika socjalnego
Domu informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.

Prawa i obowiazki uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy okresla
regulamin, o ktérym mowa w § 8.

§23

Kazdy mieszkaniec ma prawo do korzystania z wszelkich ustug §wiadczonych przez

Dom.

Zakres 1 rodzaj ustug wynika z planu adaptacji i indywidualnego planu wspierania

mieszkanca, opracowanego z jego udzialem, jezeli udziat ten byt mozliwy ze wzgledu

na stan zdrowia mieszkanca.

W szczegdlnosci mieszkaniec ma prawo do:

1)  godnego traktowania;

2)  wyboru stylu i sposobu zycia w ramach funkcjonowania Domu;

3) regularnego kontaktu z Dyrektorem w okreslonych dniach tygodnia
1 godzinach, podanych do wiadomosci w ogdélnodostgpnym miejscu na terenie
Domu;

4)  przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora,
w szczegollnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub sadu rodzinnego;



5)  przyjmowania odwiedzin w sposéb nie naruszajacy praw innych mieszkancows;
6) ochrony danych osobowych.

§24
1. Kazdy mieszkaniec zobowiazany jest do wspodtdziatania w realizacji swojego
indywidualnego planu wspierania, opracowanego z jego udzialem, jezeli udziat ten byt
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.
2. W szczegdblnosci mieszkaniec jest zobowiazany do:
1)  godnego traktowania i przestrzegania praw innych mieszkancoéw;
2)  ponoszenia optat za pobyt w Domu;
3)  zglaszania nieobecnosci w Domu;
4)  przestrzegania regulaminu, zarzadzen wewngtrznych i przyjetych procedur;
5) poszanowania mienia Domu.
V. Funkcjonowanie Domu

§25

Organizacj¢ pracy oraz rozkilad czasu pracy Domu okresla Regulamin pracy ustalony
zarzadzeniem Dyrektora.

§ 26
Zasady postgpowania w sprawach skarg 1 wnioskow okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.
§ 27
Zasady dziatalnos$ci kontrolnej okresla Dyrektor odrgbnym zarzadzeniem.
VI. Pracownicy Domu
§ 28
Status prawny pracownikdw Domu okreslaja przepisy o pracownikach samorzadowych.
§29
Zasady 1 procedur¢ zatrudniania pracownikow Domu okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.
§30

Zasady wynagradzania pracownikOw Domu okresla Regulamin Wynagradzania ustalony
zarzadzeniem Dyrektora.

§31

Zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw Domu okresla Dyrektor.



§ 32

Pracownicy Domu, zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ moga podlega¢ ocenom wedtug
zasad ustalonych przez Dyrektora odrgbnym zarzadzeniem.

VII. Postanowienia koncowe
§33

Sprawy nieuregulowane Regulaminem, a dotyczace funkcjonowania Domu ustala Dyrektor
zarzadzeniami.

§ 34

Zmiana niniejszego regulaminu moze nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego utworzenia.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.

/-/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
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